
 

  

POLITICA PUBLICĂ A ÎNTREPRINDERII 

a societății SEPSI REKREATÍV S.A. 

 

1. Cadrul general 

Societatea Sepsi ReKreatív S.A. este o întreprindere publică aflată sub autoritatea Municipiului Sfântu 
Gheorghe, în calitate de acționar unic, având ca obiect principal administrarea, exploatarea și 
dezvoltarea infrastructurii sportive și recreative de interes public, în baza contractului de delegare a 
gestiunii serviciilor comunitare și a prevederilor actului constitutiv al societății. 

Prezenta politică publică stabilește principiile, obiectivele și direcțiile generale de acțiune care 
guvernează activitatea societății, în concordanță cu interesul public local și cu cadrul legal aplicabil 
întreprinderilor publice. 

 

2. Rolul și misiunea societății 

Sepsi ReKreatív S.A. are rolul de a asigura: 

 funcționarea continuă și eficientă a bazelor sportive și de agrement delegate; 

 furnizarea de servicii accesibile, sigure și de calitate pentru comunitate; 

 valorificarea și protejarea patrimoniului public administrat; 

 susținerea activităților sportive, recreative și educaționale la nivel local. 

 

3. Principii de guvernanță 

Activitatea societății se desfășoară în baza următoarelor principii: 

 orientare către interesul public și către cetățeni; 

 transparență decizională și responsabilitate managerială; 

 eficiență economică și utilizarea prudentă a resurselor; 

 respectarea legalității și a obligațiilor contractuale; 

 nediscriminare și acces echitabil la servicii; 

 protecția mediului și dezvoltare durabilă. 

 

 

 



 

  

4. Obiective strategice generale 

În exercitarea atribuțiilor sale, societatea urmărește: 

 menținerea și îmbunătățirea stării tehnice a infrastructurii sportive și recreative; 

 modernizarea și dezvoltarea serviciilor oferite, în funcție de nevoile comunității; 

 realizarea investițiilor necesare pentru creșterea calității serviciilor; 

 administrarea eficientă a patrimoniului public delegat; 

 asigurarea sustenabilității financiare a activității, cu respectarea caracterului de serviciu public; 

 monitorizarea și gestionarea riscurilor asociate activității desfășurate. 

 

5. Politica economică și financiară 

Sepsi ReKreatív S.A. își desfășoară activitatea în baza bugetelor aprobate de acționarul unic, urmărind: 

 corelarea cheltuielilor cu veniturile realizate și cu compensațiile acordate pentru serviciul public; 

 utilizarea eficientă a fondurilor publice; 

 fundamentarea tarifelor conform prevederilor legale și contractuale; 

 realizarea investițiilor aprobate, în limitele resurselor financiare disponibile. 

 

6. Politica privind resursele umane 

Societatea promovează: 

 stabilitatea personalului și dezvoltarea competențelor profesionale; 

 respectarea normelor de muncă și protecție socială; 

 asigurarea unui climat de muncă sigur și eficient; 

 recrutarea și evaluarea personalului pe criterii de competență și profesionalism. 

 

7. Monitorizare și revizuire 

Prezenta politică publică este supusă monitorizării periodice și poate fi revizuită ori de câte ori apar 
modificări legislative, contractuale sau de context care impun actualizarea obiectivelor și principiilor de 
funcționare ale societății. 

 


