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CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE) Nr.5

Din data de 15 DECEMBRIE 2025
Intre partile contractante:

Sepsi ReKeativ S.A. cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, str. Ciucului nr.176, jud. Covasna, avand CUI
35244130, fnregistratd la O.R.C. Covasna sub nr. J14/251/2015, numdrul contului IBAN
RO70UGBI0000522006007RON deschis la TRANSILVANIA BANK SA sucursala Sfantu Gheorghe, tel. 0267-
318 202, www.rekreativ.club, e-mail: office@rekreativ.club, prin reprezentantii AGA, in calitate de MANDAT, pe

de o parte,
Si

NAGY MARIA MAGDOLNA, cu domiciliul in , posesor
al cartii de identitate . eliberata de _ la data de avand CNP

membru/administrator neexecutiv, independent.

SZEKELY ROBERT, cu domiciliul in Romania, o _ , ,
, posesor al cartii de identitate seria eliberata de la
data de avand CNP - membru/administrator neexecutiv, independent.

SZASZ LORAND, cu domiciliul in Romania,
posesor al cartii de identitate seria 7 ~ eliberata de
o - la data de avand CNP - membru/administrator neexecutiv,
independent.

cu totil, in calitate de MANDATARI, respectiv membri ai Consiliului de Administratie ai societatii comerciale
Sepsi ReKeativ S.A.. Sfantu Gheorghe.

Avand in vedere Hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor nr. 54/12.12.2025 s-a incheiat prezentul
contract de mandat.

ART. 1. Conditiile mandatului

Tn temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si in baza prevederilor OUG. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, respectiv in conformitate reprezentantii Adunirii Generale ale Actionarilor acords
toate imputernicirile persoanei mandate, pentru incheierea de acte juridice si a exercita fapte juridice ce
rezulta din calitatea lui de administrator, iar acestea fsi asuma obligatia incheierii actelor si a exercitsrii
faptelor in numele societitii, indeplinind toate conditiile previzute de lege pentru a avea acestea calitate.
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ART. 2. Durata mandatului

Prezentul contract se incheie pe perioada mandatului administratorilor, respectiv pe o perioads de 4
ani, incepand cu data de 15 decembrie 2025 si pana la data de 15 decembrie 2029

ART. 3. Obiectul mandatului

3.1. Administratorul participd la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului intreprinderii publice si
cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Intreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor
cuprinse fn ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul executiv vaindeplini orice acte necesare si utile in vederea realizérii obiectului de
activitate al intreprinderii publice, exerciténd puterile siindeplinind obligatiile care i sunt conferite si stabilite
prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

3.3. Actele facute de cdtre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

ART. 4. Drepturile si obligatiile administratorilor

4.1. Mandatarii/administratorii au urmatoarele drepturi:

a) drept de informare nelimitatd asupra activitatii societdtii comerciale, avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

b) drept la plata lunard a indemnizatiei, constand dintr-o renumeratie fix3 si o componenta variabila
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

¢) dreptlarambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

d) beneficiaza, aldturi de ceilalti administratori, de asistents de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) beneficierea de asigurare de raspundere profesionals;

f) drept la plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii far3
justa cauza.

4.2. Mandatarii/fadministratorii au urmatoarele obligatii:

a) sasi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societitii comerciale si sa-si
indeplineasca toate celelalte atributiuni si obligatii previzute de Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale si a Actul constitutiv al societatii;

b) sd-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

¢) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o siptamané/an, in care
sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari;

d) pregdtirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
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e)
f)
g)

h)

sd conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii comerciale;
sd incheie acte juridice in numele si pe seama societétii comerciale, conform legii;

infiintarea comitetului de audit, comitetului de nominalizare si remunerare, si altor comitete de

specialitate, si participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

declararea, conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;
adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

aprobarea bugetului intreprinderii publice;

realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in contract;

m) elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, i transmiterea semestriala a rapoartelor privind

n)
0)

p)
q)
r)

s)
t)

X)

y)
z)

activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performants, precum si, dupa
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

selectia, numirea §i revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

aprobarea recrutarii i eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
participarea la programe de dezvoltare profesionald continug, in vederea desfisurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

verificarea functionadrii sistemului de control intern si managerial;

negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu reprezentantii autoritatii
publice tutelare sau actionarii societatii, dupa caz;

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare §i conducere;

sa asigure convocarea adundrii generale ordinare si extraordinare ale actionarilor pentru
societatea comerciale;

sd prezinte in adunarea generala a actionarilor societatii sau ori de ctate ori se solicit de citre
institutia publica implicate, situatia economico-financiar a societatii, stadiul realizarii investitiilor,
stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performantd, precum si alte documentatii solicitate,
vizate si certificate de cenzori;

alte prerogative incredintate de adunarea general a actionarilor sau de autoritatea administratiei
publice locale, dupa caz, sau prevazute de lege;

sa constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege;

sa nu cesioneze contractual de administrare altei personae;

aa)alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.
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ART. 5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure administratorilor deplind libertate in organizarea si gestionarea activititii societtii

comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract.

b) sa plateasca administratorilor toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului contract.

5.2. Societatea are dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la exercitarea
mandatului si evaluarea activitatii.

ART. 6. Raspunderea partilor

6.1. Obligatiile contractuale trebuie sd fie executate intocmai si de bund-voie.

6.2. Parte, care din vina sa si fard justificare a produs prejudicii celeilalte parti, prin neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a prezentului contract, devine raspunzatoare de prejudiciul cauzat celeilalte
pdrti si va fi obligata sa repare prejudiciul cauzat, in conditiile legii.

6.3. Nerespectarea obligatiilor de catre una dintre parti, indreptateste cealaltd parte la neindeplinirea
obligatiilor corelative.

Contractul de mandat va cuprinde prevederi referitoare raspunderea civild contractuala a partilor.

ART. 7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia fin administrarea intreprinderii publice

Consiliul de administratie, precum si membrii acestuia au urmatoarele atributii:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea ca intreprinderea publicd fsi indeplineste obligatiile legale si citre partile interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ¢ informatia financiara produs3 de intreprinderea public este corects si ¢
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandate;

g) elaborarea rapoartelor anuale §i a altor raportéri, in conditiile legii.

ART. 8. Incetarea, prelungirea mandatului

8.1. Prezentul contract inceteazd in urmatoarele situatii:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuitd de executare;
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c) revocarea mandatului de administrator, situatie in care mandatarul are obligatia restituirii
contractului;
d) renuntarea mandataruluifadministratorului;
e) punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului/fadministratorului;
f) decesul mandatarului/fadministratorului sau dizolvarea societétii;
g) numirea unui nou mandatar/administrator echivaleaza cu revocarea mandatului administratorului
nlocuit;
h) 1n cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile mandataruluifadministratorului;
i) din cauza incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat;
j) n cazul evitarii si nedenuntdrii conflictului de interese sifsau nerespectarii Codului de etici al
intreprinderii publice;
k) aplicarea prevederilor OUG. nr. 88/1997 privind privatizarea societatii comerciale, cu modificirile
si completarile ulterioare.
8.2. Prezentul contract poate fi modificat la initiativa uneia dintre parti, cu acordul ambelor parti.
Schimbdrile legislative in domeniu pot fi de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare.

ART.9. Criterii de integritate si etica

Partile contractante convin asupra urmatoarelor aspecte legate de regulile de conduit3 si etic3
profesionala::

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si

membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform

reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

c) exercitarea comportamentului adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune

pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) respectarea obligatiilor legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia

cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea

unei reputatii profesionale excelente;

e) suspendarea mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6

din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 10. Remuneratia membrilor consiliului
remuneratia directorilor este formata

a) dintr-o indemnizatie fixa lunard bruta de 1200 lei si,

b) o indemnizatie variabild. Componenta variabild are la bazad indeplinirea indicatorilor-cheie de

......

autoritatea publica tutelard. Componenta variabild se acordd anual si nu poate depasi de
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maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdgurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate
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Indicatori de Performanta ai Administratorilor - Sepsi ReKreativ

ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
NR. DENUMIRE INDICATOR NIVEL IMPUS PONDERE
CRT. POCENTUALA LA
EVELUARE
ICP FINANCIARI 15%
1 Cifra de afaceri (plafon 350.485 5%
min.) indic. lunar
2 Creante peste 30 zile la o 0%
alti clienti decat CL
(plafon max.) ind. lunar
3 Durata de plata a 141.772 5%
datoriilor peste 30 zile la
alti clienti decat CL
(plafon max.) ind. Lunar
4 Nivelul datoriei 961.343 5%
(mentinerea niv. datoriei
31dec.-2024)
5 Restante (mentinerea 0
nivelului 31 dec.-2024)
ICP OPERETIONAL 20%
7 Calitate servicii Mentinerea si 10%
(indicatori pe 4 ani) fmbunétatirea
serviciilor
8 Acoperire servicii 100% pe raza 10%
(indicatori pe 4 ani) de activitate a.-
Sepsi
ReKreativ, in
conditii de lege
9 Satisfactia clientului
(indicator pe baza
studiului de opinie din 2
in 2 ani)
ICP ORIENTATI CATRE 15%
SERVICII PUBLICE
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10 Excluderea oricarei 15%
discriminari privind
accesul la serviciile

publice de recreative si

distractive

ICP RESPONSABILITATI 50%
SPECIFICE ACTIVITATII
DE GUVERNANTA
CORPORATIVA

1 Stabilirea, revizuirea si 50%
raportarea la timp a
indicatorilor de
performanta (indicator
semestrial)

ART. 11. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

11.1. Dupd terminarea mandatului, partile sunt obligate sa astepte trecerea unui interval de timp de
90 de zile inainte de obtinerea unei noi pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere public3
aflata In concurentd derecta cu societatea mandanta.

11.2. Partile sunt obligate sa respecte confidentialitatea informatiilor accesate pe o perioadd de 1 an
dupé incetarea mandatului. in situatia transmiterii de date cu character confidential citre terti, partea aflata
in culpa datoreaza daune interese, cu exceptia cazului in care:

® cealaltd parte contractanta a fost de acord cu transmiterea informatiilor;
* informatiile au fost solicitate de autoritétile competente, iar comunicarea acestora era obligatorie
conform legislatiei in vigoare la momentul comunicirii.

ART.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Evaluarea mandatarilor/administratorilor are loc in urméatoarele forme:

* autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluari este de a permite consiliului s identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a
conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

¢ evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara prin reprezentantii sdi in AGA. Rezultatele
acestei evaluari oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activittile de
dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

ART. 13. Clauze privind conflictul de interese
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13.1. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa fiinstiinteze despre acestea pe ceilalti administrator si pe cenzori sau auditori
interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

13.2. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ci sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusive.

13.3. Mandatarii/administratorii au obligatia de a institui masuri care si asigure
conformarea/monitorizarea/gestionarea prevederilor legale privind prevenirea conflictelor de interese.

» __es

ART.14. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

In cazul in care considerd necesar si oportun, consiliul de administratie poate solicita societatii s3
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fir3 a se limita la:
audituri, investigatii antifraudd, analiza de piata si altele.

ART. 15. Forta majora

Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator, total sau partial, al oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora. Prin
forta majord se intelege orice fapt neprevdzut si de neinldturat care pune pértile In imposibilitatea de a-si
duce la indeplinire obligatia.

ART. 16. Modalitate de solutionare a litigiilor

16.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea acestuia sd fie rezolvate pe cale amiabild de reprezentantii lor.

16.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecdtoresti competente.

ART. 17. Alte clauze

17.1. Partile sunt obligate sa-si exercite activitatea cu buna-credinta si potrivit uzantelor cinstite, s3
respecte regulile concurentei loiale, precum si prevederile Codului de conduit3 si etica al Sepsi ReKeativ S.A..
pe care il adopta conform reglementarilor legale in vigoare.
ART. 18. Dispozitii finale

18.1. Prin semnarea prezentului contract, mandatarii declard cd nu se afld in situatiile de

incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
18.2. Mandatarii nu pot transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.
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18.3. Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozitii contrare celor privitoare la mandat
din Codul Civil.

Prezentul contract intra in vigoare incepénd cu 15 decembrie 2025, si a fost incheiat in 6 (sase)
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

MANDAT MANDATARI/ADMINISTRATORII
Sepsi ReKeativ S.A., prin
Nagy Maria Magdolna
Debreczeni Laszl6

Zsigmond Jdézsef
Székely Robert

Szdsz Lérand
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