Propunerea Comisiei de evaluare si selectie privind nominalizarea membrilor consiliului de
administratie a societétii pe actiuni care urmeaza a fi infiinfata de citre Municipiul Sfantu Georghe
in asociere cu Urban-Locato Srl,

In baza prevederilor art. 29 alin. {3) din Ordonanta de urgent3 nr. 109 din 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprindarilor publice;

in temeiul art. 4 din Hotararea nr. 200/2015 al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, a Dispozitiei Primarului
nr. 1084/2015 si in numele Primdriei Municipiului Sfantu Gheorghe in calitate de autoritate tutelara;

in urma derularii procedurii de selectie in conformitate cu art. 29 i art. 30 din Ordonanta de urgenta nr. 109 din 2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

Comisia de evaluare si selectie
PROPUNE

urmatoarele persoane pentru functia de membru in consiliul de administratie cu un mandat pe o perioada de patru
ani:

Szész Lorand — membru cu drepturi depline
Téth-Birtan Csaba - membru cu drepturi depline
Godra Arpad - membru cu drepturi depline
Bodor Lorand - membru cu drepturi depline
Székely Robert - membru cu drepturi depline
Kanyéadi lldiké — membru supleant

Nemes Aron - membru supleant

Conditiile generale pentru depunerea candidaturilor, criterii de selectie si evaluare a candidatilor elaborate de cétre
Comisie, cat si procesele verbale ale fazelor de selectie $i evaluare sunt anexate prezentei propuneri si fac parte
integranta acesteia.

Sfantu Gheorghe, 27 august 2015.

Borbath Zsuzsanna-Ella ﬂWM\
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Proces Verbal nr. 3 - Sedinta Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de Administratie

in conformitate cu Hotérarea nr. 200/2015 al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, cu
Dispozitia Primarului nr. 1084/2015 si in numele Primarie; Municipiului Sfantu Gheorghe in calitate de
autoritate tutelara;

In conformitate cu modalitatea de evaluare a candidaturilor stability in procesul verbal nr. 1 de ctre
Comisia de selectie/evaluare pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al unei societati pe
actiuni avand domeniul principal de activitate corspunzatoare codului CAEN-931 Activitati ale bazelor
sportive, iar activitatea principald corespunzatoare codului CAEN-9329 Alte activitati recreative si
distractive;

in urma examindrii candidatilor in cadrul unor interviuri de citre Comisia de selectie;

Comisia acorda urmatoarele note candidatilor:

| Nume/Prenume | Not4 interviu

Bodor Lérand 8

Godra Arpad 9

Kanyadi lldikd 7

Nemes Aron 7

Szész Lorand 9
8
9

| Székely Robert
| Téth-Birtan Csaba

Media generala rezultand din media celor dous faze de evaluare:

Nume / Prenume | Noti interviu Nota dosar de | Medie
- candidatura o
| Bodor Lérand 8 8 8 - |
| Godra Arpad 9 - 10 9,5
 Kanyadi lidiko 7 8 75 ]
' Nemes Aron 7 8 75 =
Szaszlérand |9 10 195 ]
 Székely Robert 8 8 8 -
| Téth-Birtan Csaba | 9 [10 |95 e
Sfantu Gheorghe, 26 august 2015 /
Borbéth Zsuzsanna-Ella ﬁ/c oA
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Proces Verbal nr. 2 - Sedinti Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de Administratie

in conformitate cu Hotérarea nr. 200/2015 al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, cu
Dispozitia Primarului nr. 1084/2015 $i In numele Primériei Municipiului Sfantu Gheorghe in calitate de
autoritate tutelara;

in urma expirérii termenului de depunere a candidaturilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al unei societati pe actiuni avand domeniul principal de activitate corspunzatoare codului
CAEN-931 Activitsti ale bazelor sportive, iar activitatea principal3 corespunzatoare codului CAEN-9329
Alte activitati recreative si distractive:

in data de 25. 08. 2015, ora 11.00 s-a intrunit Comiisia de evaluare/selectie si

1. constati:
a.) S-au depus in total 7 (sapte) dosare cu candidaturi, toate respectand termenul de depunere
publicat.
b.) Numele candidatilor si conformitatea de continut a dosarelor:

- Bodor Lérand: dosar complet

- Godra Arpad: dosar complet

- Kanyadi lidiko: dosar complet

- Nemes Aron: dosar complet

- Szész Lérand: dosar complet

- Székely Robert: dosar complet

- Toth-Birtan Csaba; dosar complet

2. Tn conformitate cy modalitatea de evaluare a candidaturilor, analizand materialele din fiecare dosar
de candidatura, Comisia stabileste urmatoarele note pentru fiecare candidat in parte:

r

Nume / Prenume | Nota dosar  de |
L_”_ | candidaturd =

| Bodorlérand |8 e |
| Godra Arpad 10 ]
Kényadilldike |8 —
NemesAon |8
[[SZéSZ Lorand 0
Székely Rabert 8

| Toth-Birtan Csaba | 10 ]

3. In conformitate cu modalitatea de evaluare a candidaturilor Comisia stabileste urmatorul program
pentru derularea interviurilor canddatilor:
4



Nume / Prenume | Dati interviu

Bodor Lérand Miercuri, 26. Aug. 2015, ora 9.00
Godra Arpad Miercuri, 26. Aug. 2015, ora 9.30
Kanyadi lldiko Miercuri, 26. Aug. 2015, ora 10.00
Nemes Aron Miercuri, 26. Aug. 2015, ora 10.30
Szasz Lérand Miercuri, 26. Aug. 2015, ora 11.00
Székely Robert Miercuri, 26. Aug. 2015, ora 11.30

Toth-Birtan Csaba | Miercuri, 26. Aug. 2015, ora 12.00 ]

Pentru programarea interviurilor Comisia solicit ajutorul secretariatului domnului viceprimar Tischler
Ferenc.

Sfantu Gheorghe, 25 august 2015
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Proces Verbal - Sedintd Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul
de Administratie

in conformitate cu Hotérarea nr. 200/2015 al Consiliului Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, cu Dispozitia
Primarului nr. 1084/2015 si in numele Primériei Municipiului Sfantu Gheorghe in calitate de autoritate tutelara, in
data de 07.08.2015, ora 11.00 s-a intrunit Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru posturile de membru in
Consiliul de Administratie al unei societiti pe actiuni avand domeniul principal de activitate corspunzatoare codului
CAEN-931 Activitati ale bazelor sportive, iar activitatea principala corespunzatoare codului CAEN-9329 Alte activitati
recreative si distractive.

n cursul sedintei s-au elaborat si aprobat in unanimitate conditiile generale si speciale ale candidaturilor pentru
calitatea de membru al Consiliului de administratie, criterile de evaluare ale candidatilor, procedura depunerii
candidaturilor $ procedura de selectie a membrilor.

In acelasi timp s-a stabilit ca anuntul pentru depunerea candidaturilor sa fie publicate in ziarele Bursa si Adevarul in
ziua de 14. August 2015.

Modalitatea de evaluare a candidaturilor: luand in considerare specificul gi complexitatea activitatii societatii membrii
comisiei acorda o nota de la 1 la 10 fiecarui candidat pe baza continutului documentelor din dosarul de candidaturs.
Avénd in vedere aceleasi aspecte privind activitatea societatii candidatii vor fi evaluati si cu ocazia unui interviu in
fata comisiei unde se vor evalua abilititile de comunicare, de argumentatie, cunostiintele referitoare la legislatia
specificatd, cét si eventuala cunostiint3 a limbii maghiare. Membrii comisiei vor acord3 o not3 de la 1 la 10 fiecarui
candidat pe baza acestui interviu. Nota finald a candidatului va reprezenta media aritmetic a celor doua note
obtinute la evaluarea dosarului si la interviu. Ordinea valorica a candidatilor se va stabili pe baza acestei medii.
Criteriu general: candidatii care nu obtin minim nota 7 (sapte) la oricare dintre fazele de evaluare vor fi declarati
respingi.

Pentru derularea contractarii anunturilor publicitare Comisia solicita ajutorul domnului viceprimar Tischler Ferenc.

Conditile generale si speciale ale candidaturilor, criterile de evaluare ale candidatilor, procedura depunerii
candidaturilor si procedura de selectie a membrilor sunt parti integrate ale procesului verbal si sunt anexate
prezentei.

Sfantu Gheorghe, 07 august 2015

Borbath Zsuzsanna-Elia

Kopacz Annamaria bl

Zaharia Maria




Anunt

pentru recrutarea si selectia membrilor executivi / neexecutivi ai Consiliului de Administratie al unei societati pe actiuni avand
domeniul principal de activitate corspunzatoare codului CAEN-931 Activitati ale bazelor sportive, iar activitatea principal2
corespunzatoare codului CAEN-9329 Alte activitati recreative si distractive.

Primaria Mun. Sf.Gheorghe, cu sediul in Mun. Sf.Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918, nr. 2, 520008 Sfantu Gheorghe, in calitate
de autoritate tutelard, prin Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, anuntd demararea procedurii de recrutare, evaluare si selectie prealabild a candidatilor pentru
urmatoarele pozitii:

membri ai consiliului de administratie - 5 pozitii

Durata mandatului ; 4 ani

Conditii generale pentru depunerea candidaturilor

*  cetatenie romén, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic

European si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii roméne la nivel avansat (scris si vorbit);

capacitate deplind de exercitiu si integritate morala;

studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licent3;

experienta manageriala dobandité prin ocuparea unor functii de conducere a unor intreprinderi publice profitabile sau

a unor societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii comerciale;

e nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare
in ultimii 5 ani;

® nu este cercetatd si/sau urmaritd penal, nu este judecatd sau condamnata definitiv intr-un dosar penal pentru
savargirea vreunei infractiuni;

e starea de sanatate corespunzitoare exercitdrii functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, cu max.1 lund inainte de aplicatie;
nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
nu exercita concomitent mai mult de 4 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
societati pe actiunifintreprinderi publice ale caror sediu se afi4 pe teritoriul Romaniei (Vezi art. 33 OUG 109/2011)

Criterii de selectie/evaluare a candidatilor

indeplinirea conditiilor generale si a celor cerute prin OUG nr. 109/2011 ;

experienté manageriald dobandita prin ocuparea unor functii de conducere;

cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa;

cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii unde candidatul si-a depus candidatura;

experienta Tn elaborarea/implementarea de strategii corporative;

cunoagterea legislatiei societailor comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



*  abilitali manageriale: gandire strategic3, eficientd in rationament, foarte bune abilitati de comunicare, de organizare si
negociere §i de sustinere argumentats a opiniilor proprii, orientare catre rezultate, capacitate de decizie si de
asumare a acesteia, bune competente interpersonale;

e studii economice §i experientd relevanta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
constituie avantaj

*  cunoagterea limbii maghiare, constituie avantaj;

Documente necesare pentru depunerea candidaturii

C.V. european de tip EuroPass

cazier judiciar, original

act identitate, copie

documente care atestd nivelul studiilor, certifica efectuarea unor specializari si dovedesc indeplinirea conditiilor
generale si/sau specifice, copie

camet de muncé/documente doveditoare, copie

dovada numirii in calitate de administrator/manager, dupa caz

adeverintd medicala de la medicul de familie, original

*declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma c3 nu se afi3 intr-una din situatiile previzute la
art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legat4 de conduita profesional, si ca are sau nu statutul de “independent” in sensul
art. 138 din Legea 31/1990 republicati cu modificarile si completarile ulterioare

e ‘“declaratie de consimtimant privind acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale in cadrul
procedurii de selectie si recrutare

*Modelul declaratiilor pot fi descarcate de pe site-ul Primériei Municipiului Sfantu Gheorghe (www.sepsi.ro), la sectiunea
Anunturi,

Depunerea candidaturilor

Documentele se depun personal sau prin posta cu confirmare de primire in termen de 10 zile de la data publicrii anunfului Ia
Biroul de relafii cu publicul al Primériei Municipiului Sfantu Gheorghe pe adresa str, 1 Decembrie 1918, nr. 2, 520008 Sfantu
Gheorghe, in format hértie, in plic inchis si sigilat, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii. Plicul va
avea menfionat ,Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie”, precum si numele, prenumele si adresa
de domiciliu/corespondents a candidatului, numérul de telefon, adresa de email.

Procedura de evaluare si selectie

Candidatii declarati admisi de citre Comisia de evaluare/selectie Ia etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluali de catre
Comisie in cadrul unui interviu aprofundat, data, ora $i locul desfasurarii interviului urmand sa fie anuntate telefonic.

Reprezentantii actionarilor vor lua decizia finala in ceea ce priveste stabilirea listei finale a membrilor consiliului de
administratie, conform 0.U.G.109/2011, si va fi publicat3 pe site-ul WWw.sepsi.ro, la sectiunea Anunturi.



Confidentialitatea

Numele candidatilor, datele personale sau orice alte informatii care ar putea sa ducé la identificarea lor sau a cSror publicare
ar putea sa le aduca vreun prejudiciu, de orice naturd ar fi acesta, sunt strict confidentiale si nu vor fi comunicate decét
reprezentantilor oficiali ai Primériei Municipiului Sfantu Gheorghe sau ai organelor de stat abilitate.



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata, , CNP. ,

declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor mele personale in cadrul
procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de Administratie al societétii de actiuni
Infiintaté in asociere de catre Municipiul Sfantu Gheorghe, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta c3 datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, transpus& prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date cu modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vieti private in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea
nr. 506/2004.

Data, Semnétura,



Subsemnatul /  Subsemnata , CNP

DECLARAIIE

pe propria raspundere

in calitate de participant(&) la procedura de recrutare si selectie in vedere ocupérii unui post de membru in Consiliut de
Administratie al societatii de actiuni infiintata in asociere de cétre Municipiul Sfantu Gheorghe, declar pe propria réspundere
sub sancfiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie §i sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, c&:

1.

2.

Nu am fost condamnat (&) printr-o hotérare judecétoreasca ramasa definitiva pentru o infractiune legata de conduita
profesionala.

Nu am facut obiectul unei hotaréri judecatoresti rimase definitive pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere,
fals, uz de fals, ingeléciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare §i luare de mitd, bancruta, gestiune frauduloas si
pentru infractinile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Nu ma aflu in conflict de interese sau in incompatibilitate conform celor stipulate prin Legea nr. 215/2001,
republicata, Legea 161/2003, Legea 393/2004, Legea 176/2010 si Legea 144/2007, republicata.

Exercit concomitent un numar de mandate de administrator si /sau de membru al consiliului de supraveghere
in societéti pe actiuni al caror sediu se afl pe teritoriul Roméniei, dupé cum urmeaza:

Am/nu am statut de independent potrivit art. Nr.1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. ,
Sunt/ nu sunt angajat in cadrul autoritatilor publice tutelare ori in cadrul altei autoritati sau institufii publice.

Subsemnatul/subsemnata, declar c3 informatiite furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si infeleg ¢4,

comisia de evaluare §i selectie are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii orice documente
doveditoare de care dispun.

Data Semnétura



