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Art. 1 Domeniul de aplicare

Codul de conduit etica si de integritate al personalului Sepsi ReKreativ SA, reglementeazé
normele de conduitd profesionald si de integritate al angajatiilor, iar Codul de conduit3 etica si
de integritate al personalului contractual din societate, reglementeazad normele deconduits

profesionald si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Codde -
Conduita Etica si de Integritate.

. Nomele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Codul de Conduitd Etica si de
Integritate sunt obligatorii pentru personalul angajat, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod Etic de Conduitd Etica si de Integritate urmiresc s3 asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum
si eliminarea birocratiei 5i a faptelor de coruptie, prin:

o Reglementarea normelor de conduits profesionald necesare realizarii unor raporturi
sogiale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Societatii,
ak personalulw contractual;

. Informarea publicului cu privire la conduita profesionalé la care este indreptitit s3 se
astg;pte din partea personalului contractual fn exercitarea functiei;

*3 Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si clienti pe o parte,

personalul contractual din cadrul Societétii pe de alts parte.

e -
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Principiile care guverneaza conduita profesional3 a personalului contractual sunt cele
prevazute la art.3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

. Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tari.

¢ Prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
functiei

. Asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare

. Profesionalismul, principiu conform personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

. impartiaiitatea 5i independenta, principiu conform cdruia personalul contractual este
obligat sa aiba o atitudine obiectiv3, neutrd de orice interes politic, economic, religios sau de
alté naturd, in exercitarea functiei.

* ! Integritatea morald, principiu conform céruia personalului contractual le este interzis s3
solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in.censiderarea functiei pe care o detine sau sa abuzeze in vreun fel de aceasts functie.

*4 Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform cdruia personalul contractual poate
sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.
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. Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei in indeplinirea

atributiilor de serviciu personalul contractual trebuie fie de bund-credint3 si s3 actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

. Deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de
personalul contractual in exercitarea functiei lor, sunt publice si pot fi supusa monitorizarii
cetdtenilor.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

. Principiul legalitatii, conform cdruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii.

. Principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul legii, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege.

o Principiul responsabilitatii, conform céruia, orice persoana care semnaleazi incélciri ale

i

legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

o Principiul nesanctiondrii abuzive, conform:caruia, nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. Tn cazul avertizirii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in
interes public.

. Principiul bunei administrari, conform cdruia, autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sd isi desfasoare activitatea in interesul general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
il de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor.

con
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. Principiul bunei conduite, conform caruia, este ocrotit si incurajat actul de avertizare in

interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul.de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

. Principiul echilibrului, conform caruia, nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai
grava.

@ Principiul bunei-credinte, conform caruia, este ocrotita persoana incadratd intr-o
autoritate publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea stdrii de fapt sau cd fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 4 Termeni

Tnintelesul prezentului Cod Etic si de Integritate , institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza Incélcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

Cap. Il - Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual

4

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
bemeficiul cettenilor, prin participarea activa Ia luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica. In scopul realizarii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele
aj@ﬁébu’giiior stabilite prin fisa postului.

}

-“i In exercitarea atributiilor de serviciu, persona[ul contractual au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine lncrederea publicului in integritatea,

1mparl;iélltatea si eficacitatea institutiilor publice. .
u_._...g =
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. Personalul din cadrul Compartimentelor Relatii cu Clientii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele cerinte:
o prezenta acestuia sd fie conforma programutlui de lucru cu publicul;

o prezenta numeric3 a acestuia sd asigure fluenta si celeritate in realizarea activitatilar
specifice;

o sa manifeste disponibilitate in comunicarea cu publicul si sé detina cunostintele necesare in
domeniile de activitate proprie si ale serviciilor publice competente, precum si ale autoritatilor
competente; s3 solutioneze cererile, s3 elibereze documentele care trebuie s& insoteasca
aceste cereri, suficiente pentru informarea completa a solicitantilor si pentru desfasurarea
activitatilor specifice;

o sa fie in masura sd ofere toate informatiile necesare cu privire la modalitatea de completare a
cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la conditiile care
trebuie indeplinite pentru eliberarea acestora;

o sd indrume in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme apdrute cu ocazia
depunerii cererilor sau eliberarii documentelor solicitate;

0 sa sprijine in mod activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de cdtre acestia a
conditiilor si formalitatilor necesare solutiondrii cererilor si sa faciliteze, in limita posibilitatilor
comunicarea acestora cu cei in drept sa rdspunda solicitdrilor care excedeazd domeniilor de
competenta specifice;

o sd manifeste respect fata.de selicitanti; tact, comunicare si sa aiba o tinuta si limbaj decente.

Art. & Respectarea Constitutiei si a legilor

*°,  Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legfle si s& actioneze pentru punerea in aplicare a.dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, respectarea eticii profesionale.

- Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exencitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor contractuale detinute.
o Personalul contractual are obligatia de a.apéra cu loialitate prestigiul Societatii, precum

smlse a se abtine de [a orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

—-PRersonalului contractual le este interzis:
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o sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societatii,cu
politicile strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:
prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu / raportului de pentru pericada de
2 ani, dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

o sa facad aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare siin care Societatea are
calitatea de parte. Daca sunt abilitati in acest sens, prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu, a raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

o sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
prevederea se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

o sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Societadtii
ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se
aplica si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de muncad, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

o sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, Tn vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Societétii; prevederea se aplica si dupd
fncetarea raportului de serviciu fraportului de muncd, pentru o pericada de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

o dezvaluirea informatiilor.care-ny-au-caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenéa ifarmatii licitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii publice,
estépermisa numai cu acordul Societatii.

d
Ai*’ts‘. 8 Libertatea opiniilor

ln deepllnlrea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia de a respecta
demnltatea functiei detinute sau a functiei contractuale, coreland libertatea dialogului,
prepnovarea intereselor Societitii, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se [dsa influentati
de:considerente personale, iar in exprimarea opin’_i‘lilor trebuie s3 aiba o atitudine concilianta si

sddwite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
-

Art. 9 Activitatea publica
b

. : Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi

angai@;x desemnati de catre Directorul societatir. sifsau prin fisa postului;

B

?ersonalul contractual desemnati s&@participe la activitati sau dezbateri publice Tn
cahtate.ezflt:lala, trebu1e sa respecte limitele man-datu[u1 de reprezentare incredintat de

directorul societatii;
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s In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate participa

la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Societatii

Art. 10 Activitatea politica

Tn exercitarea functiei contractuale detinute, personalului contractual le este interzis:

. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
° sa furnizeze sprijin logistic candidatilor [a functii de demnitate publics;
* sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

. sa afiseze in cadrul Societatii sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

. sd faca parte din conducerea partidelor politice sau a organizatiilor politice;

Art. 11 Folosirea i Imaglnu propru

In congiderarea’ fﬁﬂtﬂ@l ontractuzale pe care o detin, personalul contractual are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri-electorale.

Art; 12 Cadrul relatiilor fn exercitarea atributiilor functiei

o’f‘\ In relatiile cu personalul din cadrul Soctetétii, precum si in relatia acestora cu persoanele
fizige sau juridice, personalul contractual sunt obligati aibd un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

el

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
d@'nnltatu persoanelor din cadrul Societatii, precum si persoanelor cu care intrd in legdtura in
ex&rqtarea functiei, prin:

o iﬁh;g@uintarea unor expresii jignitoare;

0 dezvﬁlmrea unor aspecte ale vietii private; =....._
“‘ — _r‘-’
o formdlarea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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. Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru

rezolvarea clard si eficienta a problemelor clientilor personalul contractual are obligatia s&.
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a societatii prin:

o promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, principiului tratamentului nediferentiat;

o eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

. Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la acest articol si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

. Personalul contractual care reprezintd Societatea in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild societatii Sepsi Rekreativ, pe care o reprezinta.

. Tn deplasirile in afara tarii, personalul contractual sunt obligati sa aibd o conduit
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Personalul contractual: frabule sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
oricg alt avantaj, care le sunt destinate pers'on'fal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cuicare au avut relatii de afaceri sau de natura politic3, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor contractuale detinute, b'ri‘pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functii.

-
-
o

Am 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor-

Tnprocesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartjal.
P:ia;gg:s;sonalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre Societate, de
ciitre alti salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

e

A

o5

Art. 16 Obiectivitate in evaluare
=
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. In exercitarea atributiilor specifice functiilor contractuale de conducere, functionarii

contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire [a dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

. Personalul contractual de conducere are obligatia s examineze §i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferari, numiri sau eliberéri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

. Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 din prezentul Cod de Conduit3 Etica
si de Integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

. Este interzisa folosirea de catre personalul contractual in alte scopuri decét cele
prevazute de lege a prerogativelor functiei contractuale detinute.

o Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare, de participare la anchete ori actiuni de control personalului contractual
le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea

de prejudicii materiale:sali.moralé altor persoane.

* . Personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

4 4 .
v Personalului contractual le este interzis s&impund altor angajati contractuali s3 se
insgrie in organizatii sau asociatii indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
priamiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

*=  Personalul contractual sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
sta;ulm $i sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun

pr@gprletar.

. Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru precum si bunurile
apartmﬁnd Societatii numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei contractuale
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. Personalul contractual trebuie sa propuna si sd asigure potrivit atributiilor care le revin,
folosirea util3 si eficientd a banilor societitii, in conformitate cu prevederile legale.

. Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Societatii pentru
realizarea acestora.

Cap. lll - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicdrii normelor de conduita profesionald
pentru personalul contractual

Art. 20

. Conducerea societatii, monitorizeazd si controleazi aplicarea normelor prevazute de
Codui Etic si de Integritate pentru functionarii publici.

Art. 21 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre personalul contractual, prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constitute avertizare in interes public si
priveste:

o infractiuni de coruptie, lnfractlunl_a5|m1|ate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu.infractiunite de-corupti ?""1nfractlumle de fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd
cu sérviciul;

o infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

o} practici tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;
o incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

o) folosirea abuziva a resurselor materiale satiumane;

O: partizanatul Politiei in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
saﬁ numite politic;

0 incalcari ale legii in privinfa accesului fa informatii i a transparentei decizionale;

0 incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantdrile nerambursabile;

=
o . incompeteénta sau neglijenta in serviciu,

T—

L
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o evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;

o ncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea de proceduri interne cu 1

nerespectarea legii;

o emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau

clientelare;

o administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului privat al Societatii;

o incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si

cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art. 3, ultimul punct, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

0 sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 21;
o Directorului general, chiar dacd nu se cunoaste faptuitorul
o organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia

incompatibilitatilor;

o mass-media;
o organizatiilar profesionale, sindicale sau patronale;
0 organizatiilor neguvernamentale.

4
Cadul de etica si deontologie a personalului din Compartimentul Situatii de Urgenta

Céﬂvl de etic si deontologie al personalului din Compartimentul Situatii de Urgentd,
reglementeaza conduita in relatiile de serviciu si stabileste principiile generale care statueaza
activitatea profesionala din cadrul acestui compartiment.

Art. 24

In Thﬁéﬁjiﬁ;’aﬁg@.aftﬁti_bg;ijlgVrr§pg;if¢imc7elge:_s,analulfdin Compartimentul Situatii de Urgenta,
beneficiaz3, conform legii, de protectia institutiei din care face parte, aceasta fiind obligata s& ii
furnizeze, in orice imprejurare si in mod oportun, sprijin adecvat in conditiile legii.
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Art. 25

Tn exercitarea atributiilor functionale, personalul coopereaza si se bucurd de sprijinul autoritatii
publice, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 26

Respectarea principiilor si regulilor din prezentul cod reprezintd o indatorire de oncare a
personalului.

Art. 34 Obiective

Prin implementarea prezentului cod se urmdreste:

. cresterea prestigiului Compartimentului Situatii de Urgenta, prin eliminarea actelor de
coruptie;
. informarea publicului cu privire la conduita profesionald [a care este Indreptétit sa se

astepte din partea personalului in exercitarea atributiilor de serviciu;

. prevenirea abafcenlor (de la normele de conduitd);

. crearea unul elimat de incredera si respect reciproc intre cetdteni si personal,
. asigurarea unui grad sporit de transparentd a activitatilor aflate in sarcina personalului;
. acceptarea cu demnitate si in deplind cunostintd de cauzd a privatiunilor specifice

functiei indeplinite, precum si a situatiilor de risc, uneori extrem, cu care se confrunta pe timpul
indeplinirii misiunilor specifice;

o  informarea personalului cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are pe timpul
exencitarii atributiilor de serviciu.

Principiile care guverneaza etica si deontologia profesionald a personalului sunt urmatoarele:

* .. legalitatea - orice actiune intreprinsa in conformitate cu cerintele functiei trebuie
efectua%a in spiritul si in litera legii; -

. prlorltatea interesului public. -.in Tndephnlrea atributiilor functionale, personalul are
indatorirea de a considera intotdeauna interesul public mai presus de interesul personal;
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. asigurarea egalitatii de tratament - personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

. nediscriminarea - neadmiterea de discrimingri pe criterii de varsta, sex, rasa, origine
etnica, apartenenta religioasa sau de orice naturs;

. profesionalism - personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

. impartialitate si independentd — personalul este obligat sa aib3 o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea
atributiilor functionale;

. loialitatea - apararea prestigiului societatiii si al colectivului in care isi desfdsoara
activitatea si ocrotirea interesului public prin orice mijloace legale, inclusiv judiciare;

. integritatea morala - personalului ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea atributiilor
functionle pe care le exercita sau sa abuzeze in vreun fel de acestea;

A A

. cinstea si corectitudinea - in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie

de buna credintd;

. deschidere si transparenta - activitatile desfasurate de personal in exercitarea
atributiilor sale functionale sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

T

¢ s ‘Continuitatea gradualitatea - asigurarea unor controale periodice ale situatiilor de risc
si aplicarea unor masuri din ce in ce mai severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele
acceptabile;

Ai

:d
mteres public obtinute in cursul desf3sursrii activitatii.
¢

. confidentialitatea - obligatia de a pdstra secretul privind informatiile care nu sunt de

Otiee persoand fizicd sau juridics este indreptatits si pretindd personalului respectarea acestor
reglili de conduita in raporturile sale de serviciu cu'aceasta.

-

. sé se conformeze dlspozmllor Iegale referltoare la lndepllnlrea atnbutulor de serviciu,

e
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. s4 fie loial fata de institutia in care lucreaza si sa apere in orice situatie prestigiul
acesteia;
. sa nu solicite sifsau sd nu accepte, in mod direct sau indirect, bani, cadouri, favoruri,

servicii sau alte avantaje ce i sunt destinate personal, familiei parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care are relatii de serviciu si sa respinga ferm orice promisiune care ar putea
influenta impartialitatea si corectitudinea in luarea unor decizii ori ar putea determina
efectuarea unei operatiuni necuvenite in favoarea ofertantului;

. sd nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datoritd serviciului, pentru a
desfasura, el insisi sau prin intermediul altor persoane carora le sunt aduse la cunostinta
respectivele informatii, activitati de natura a genera obtinerea unor venituri sau foloase
necuvenite ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

. sa nu realizeze acte si fapte susceptibile de a produce efecte juridice sau de a genera
orice alte consecinte care ar afecta interesul societatii .

. sa promoveze o imagine corectd a tarii si a societatii pe care o reprezinta, in cadrul
organizatiilor internationale, institutiilor de invatdmant, conferintelor, seminariilor si al altor
activitati cu caracter international;

. sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol, in cazul deplasarilor in
straindtate;

. sa nu desfasoare activitati ce genereaza ori ar putea genera conflict de interese sau care
ar intra in contradictie cu responsabllltai;lle oficiale;

. Asé”ﬁ?e"impama sisd fespecte principiul nediscrimindrii pe criterii de varst3, sex, ras3,
origine etnicd, apartenentd religioasa sau altele asemenea;

. s& comunice in timp util sefilor ierarhici si autoritatilor in drept orice inc3lcare a legii de
care a luat cunostinta in timpul sau in legaturd cu serviciul;

o « Sanuprimeasca direct cereri sau petitii a cdror rezolvare intrd ori ar putea sd intre in
cofmpetenta sa sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia cazului in care i s-au stabilit in mod

gﬁé';:iat asemenea atributii si sd intervind pentru influentarea solutionarii acestor cereri;

«3 s sustind cu demnitate si competenta drepturile legitime ale Compartimentului Situatii
deUrgentd, precum si ale personalului acestuia cu respectarea confidentialitatii; aceasta nu
trghuie interpretats ca o derogare de la obligatia legals de a furniza informatiile in interes
pt’j&’élic, in conditiile legii;

-54 asigure folosirea timpului de lucry, a fondurilor financiare si a bunurilor publice

exclusw pentru desfasurarea fin mod eficient a- activitatilor aferente functiei, sa ocroteascd
patrimoniul-societtii si-si-evite producerea de prejudicii acesteia;
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pe timpul indeplinirii misiunilor specifice, sd acorde o atentie deosebita protectiei unor

categorii speciale sau vulnenerabile ale populatiei, cum ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele
cu dizabilitati;

sd poarte, dupa caz insemnele distinctive, uniforma respectiv echipamentul prevazut de

lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinid pe timpul misiunilor si sa-si decline
intotdeauna identitatea atunci cand intrd in contact cu alte persoane n legaturad cu indeplinirea
fndatoririlor profesionale;

n indeplinirea unor misiuni in cooperare cu alte structuri al Ministerului Administratiei si

Internelor, sa aiba in vedere respectarea, dupa caz, si a regulilor de conduita specifice
respectivelor structurij;

sd respinga cu fermitate si neechivcoc tentativele de corupere sau de influentare,

exercitate de terte persoane asupra sa, in scopul de a nu-si indeplini atributiile de serviciu in
strictd conformitate cu prevederile legale, cel in cauza avand obligatia s3-si informeze de Indata
seful ierarhic despre asemenea tentative.

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii colegilor si
persoanelor cu care intrd In legatura in exercitarea functiei publice, prin:

intrebuintarea unor expresii si gesturi jignitoare;

dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

formularea-iner sésiziri'sat plangeri calomnioase.

Art. 35

Inindeplinirea atributiilor de serviciu personalul care lucreazd direct cu publicul sau care
desfasoard activitati de prevenire a situatiilor de urgents, suplimentar, are urmétoarele

obligatii:
o.  sdrespecte cu strictete reglementérile tehnice in domeniu, actionand numai in
cefformitate cu prevederile actelor normative specifice in vigoare;

«  sdasigure transparentd privind activitatile desfasurate, pentru a castiga st mentine
in¢rederea societatii civile In institutia pe care o reprezinta;

sa nu se lase influentati de factorii responsabili i de alte persoane din obiectivul
controlat, pentru asigurarea obiectivitatii si€ficientei constatarilor si a misiunilor pe care le

presupune activitatea de control;

Sepsi ReKreativ Sa.
) 520036 - 5fantu Gheorghe, str. Lunca Oltului nr. 7
+40-267-3t8-202 [Joffice@rekreativ.ciub [l www.rekreativ.club



e

Sepsi Rekreativ Sa.

hafzsiiz015

ReKreativ CUJ: RO 35244130
. sd informeze ierarhic comanda inspectiei, inainte de a accepta o sarcind, despre orice

relatie pe care o are cu persoane din obiectivul unde urmeaza s& efectueze controlul sau.despre
orice activitati desfasurate ce ar putea pune [a indoiala independenta sa de apreciere si de
actiune;

. sd nu divulge date si informatii cu privire la actiunile sau rezultatele contrealelor proprii
ori ale colegilor de serviciu, continutul ducumentelor ori ale informatiilor de care ia cunostinta
n cadrul activitdtii sale profesionale si s& nu le foloseasca in scop personali;

. sd prezinte cu toata obiectivitatea, onestitatea si echitatea celor constatate pe timpul
activitatilor specifice si sa insiste, folosind numai argumente stiintifice si legale, pentru
nldturarea urgents a unor stari neconforme cu legea ori care pun in pericol mediul
inconjurator, viata cetatenilor.

Art. 36

Personalul trebuie sa dovedeasca stipanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare continua puterea
de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivittii in care isi
exercita profesia, precum si, dupd caz, capacitati manageriale.

Art. 37

Personalul trebuie:s#-aiba 5 timutéd vestimentard adecvats,decents,corectd

Art. 38

Pérsonalul trebuie sa aiba un comportament ferm, fara a etala un aer de superioritate, duritate,
aregants, atitudine autoritara.

Reféissonalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de

C;ggsiderente personale sau de popularitate.
Inexprimarea opiniilor personalul trebuie sa evite generarea de conflicte cauzate de schimbul

de pareri.

Art.39

]

e si omisiunile sale, in conditiile legii

i P
Personalul réspunde pentru actiunile, inactiunil
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Art. 40

Personalul care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date.

Personalul din Compartimentul Situatii de Urgenta sunt obligati s respecte prevederile
prezentului cod.

Art. 41

Prevederile prezentului cod se completeazd, dupa caz, cu alte prevederi aplicabile cuprinse in
reglementarile legale ordinele si dispozitiile specifice in vigoare.

Art. 42

incilcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinars, conventional3 sau
penald, dupd caz.

Art. 43

Seful Compartimentului Situatii de Urgentd va lua masurile necesare pentru cunoasterea si
aplicarea prevederilor prezentului cod de cédtre personalul din cadrul Compartimentului Situatii

de Urgenta.

Cap, VI - Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de
control financiar preventiv

i

4
Art. 44
P‘ﬁf&;vederile prezentului cod se aplicd persoanelor numite pentru exercitarea controlului
finamciar preventiv si persoanelor care indeplinesc aceastd atributie pe baza de contract. In
conditiile legii, la entitatii publice, asa cum acestea sunt definite in Ordonanta Guvernului pr.
119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 45

Scopul acestui-cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care persoanele
desemnate cu exercitarea acestei activitdti trebuie sd le indeplineascs, precum si crearea
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cadrului unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor care
desfasoara activitati de control financiar preventiv la societate.

Art. 46

Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control
financiar preventiv si principiile care stau la baza exercitdrii acestei activitati.

Pot fi numite, Tn vederea exercitarii controlului financiar preventiv, persoanele care sunt
angajate ale Societétii sau, dupd caz, au capacitatea legald de a incheia un contract pentru
indeplinirea, acestei atributii si care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

. cunosc limba romana scris si vorbit;

. au capacitate deplina de exercitiu;

. o stare de sdnatate corespunzatoare, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate;

. studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cand nu existd persoane cu

pregatire superioara, care sa indeplineasca prezentele conditii, pot fi numite pentru exercitarea
controlului financiar preventiv si persoane cu studii medii de specialitate economic§;

. au o vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul
institutiilor.publice’si de.minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil, in cazul celorlalte entitati

publice;

o nu au fost condamnate pentru savérsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
ez{;grcitarea acestei activitati;

. prezintd minimurm doud scrisori de recomandare.

Laigocietate, datoritd numarului mic de salariati, posibilitatea de separare a atributiilor si
responsabilitatilor este limitatd, conducerea acesteia are obligatia s3 instituie masuri

Art. 47 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv

Sepsi ReKreativ Sa.
£3 520036 - Sfantu Gheorghe, str. Lunca Oltului nr. 7
+40-267-318-202 [Joffice@rekreativ.club [ www.rekreativ.club



-- Sepsi Rekreativ Sa.
J4f251f2015

ReKreatiy CUI: RO 35244130

Persoanele desemnate realizeaza atributiile de control pe baza urmatoarelor principii:

. Competenta profesionala - Persoana desemnatd sd exercite controlul financiar preventiv
trebuie sd cunoasca si sd aplice cu consecventa si fermitate prevederile [egale in domeniu,
asigurénd legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si
Tncadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. in acest
scop, aceasta are obligatia sa cunoascd in permanenta toate reglementarile legale specifice
domeniului in care isi exercitd atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv.

. Independenta decizionald in conditiile separarii atributiilor, Persoana desemnata sd
exercite controlul financiar preventiv este independenta in luarea deciziilor si nu i se poate
impune Tn niciun fel acordarea sau refuzul vizei control financiar preventiv. Pentru actele sale,
intreprinse cu buna credintd, in exercitiul atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea
prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbata din aceasta
activitate. Conducerea entitatii publice in care se exercita activitatea de control financiar
preventiv este obligata sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare,
efectuare si control operatiunilor astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.

. Obiectivitatea..ln.exercitarea activititii de control financiar preventiv si mai ales in luarea
deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie s3 verifice sistematic si
tememlc proiectele de operatiuni, sé nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente, ce i-ar
putea afecta aprecierea corectd a acestora, s3.dea dovadi de impartialitate, si aiba o atitudine
neutra, lipsita de subiectivism.

4
*%  Conduita morala. Persoana desemnatd cu exercitarea activitatii de control financiar

preventiv trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuts, sd aiba o conduita corectd, sa dea
défiggdé de comportament profesional ireprosabil, la nivelul celor maiinalte standarde. Aceasta
tr';:ég%buie s3 aiba o comportare demna in societate, s3-si desfasoare activitatea astfel incat sa aiba
o buni reputatie,

P

. f_onfldentlalltate Persoana desemnatd sd exercite activitatea de control financiar
prevenetlv este obligata s pastreze secretul de'Stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legatura
cu conhnutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel
informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizata fn mod expres de
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catre ceiin drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezinti o obligatie legald sau
profesionala.

. Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sd exercite activitatea de control financiar
preventiv persoanele decdzute din dreptul de a mai exercita o functie publici, aflate in
pericada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza
decizief luate de Agentia Nationala de Integritate, ca urmare a constat&rii unei situatii de
conflict de interese si nici persoanele aflate in curs de urmérire penald, de judecata sau care au
fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals si uz de fals, fnseldciune, dare
sau luare de mit3 si alte informatii prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice
sau juridice.

Dacd in cazul urmdririi penale, al judecétii sau dupa condamnare a intervenit amnistia, persoana
in cauza nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitdtii de control financiar preventiv
timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana cireia i s-a suspendat conditionat
executarea pedepsei nu poate s3 exercite aceastd activitate in cursul termenului de incercare si
pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv persoane care sunt soti-
sau rude de gradul | cu conducatorul entrtatu publice pe langa care urmeaza sa exercite aceasta
activitate, cat si acele:persoane Fe se pot aﬂa ntr-o situatie de conflict de interese in legatura
cu o[aeratlumle care fi sunt supuse spre avizare. Persoana desemnats s3 exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu nu poalé:fi implicata, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea,
eféctuarea si inregistrarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv.

Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv trebuie sa-si
fmbunatéteasca cunostintele si practica profesional printr-o pregitire continui.

P

Conducerea societatii va asigura condifiile necesare pregitirii profesionale.

-

Art. 48 Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate s3 exercite
acbfavltate de control financiar preventiv propriu.

Persoanele care urmeazd si exercite actlwta”te de control financiar preventiv sunt numite dupa
curny ur;meaza.
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. prin decizia conducatorului acestora,

La stabilirea persoanelor care urmeaza sa exercite controlul financiar preventiv propriu,
Directorul General va avea in vedere limitarea numarului acestora la strictul necesar, in functie
de volumul si complexitatea operatiunilor supuse vizei.

Entitatile publice in drept s& emitd acordul de numire analizeaza documentele primite, dupa caz
poarta consultdri directe cu persoana propusa pentru numire si, in termen de 10 zile de la
primirea solicitdrii, se pronunta.

Art. 49. Evaluarea activitdtii persoanei care exercita control financiar preventiv

Aceasta activitate se face cu acordul conducerii entitdtii care a emis acordul de numire.

Cap. VIl - Dispozitii finale
Art. 50

Angajatii din cadrul societdtii sunt obligati sa indeplineasca tndatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de directorul societatii sau de
seful ierarhic superior, cu respectarea strictéa legilor si normelor de conduitd profesionals, sa
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fard sa se
foigseasca de functiile, atributiile ori insarcindrile:primite, pentru dobandirea pentru ele sau
penﬁtru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

La numirea in conducerea societdtii, Ja revenirea din suspendarea exercitiului, la incetarea
ra@@rtului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, cei cu functii de conducere in
caﬁ*ul societatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, Declaratia de Avere si Declaratia de
In@erese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Al:t; 51 Raspunderea

. = @ncélcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduita Etica si de Integritate, atrage
rdspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii;
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. Comisia de disciplind are competenta de a cerceta personalul contractual din cadrul

societatii care incalca prevederile prezentului Cod de Conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;

. Persoanele desemnate de director de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod
de Conduita de catre personalul contractual si de propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Tn cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente. In conditiile legii, f personalul
contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor
de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 52 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii si
cu persoanele din afara societatii pentru a promova principiile si normele prezentului Cod de
Conduita Etica si de Integritate.

Art. 53 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de C@n

Efick side Integrltate intra in vigoare la data semnirii de luare [a

cunostinta, conform tabelului anexat, de cdtre intreg personalul societatii

Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalului contractual este limitativa si

sé”3€.ompleteazé'1 de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.
-

L

Taibej;;;apminal cu angajatii Societatii Sepsi ReKreativ SA, ce au luat la cunostinta prevederile
Codului de Conduit3 Etica si de Integriatate
=5

-t

Nr.crt. Nume si Prenume  Semnatura
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